
 

  

Výběrové řízení 

Kanceláře národnostních menšin v Domě národnostních menšin  

(období 1. 7. 2026 - 30. 6. 2030) 

 

Výběrové řízení na přidělování kanceláří v DNM vychází z Koncepce politiky hl. m. Prahy ve vztahu 
k národnostním menšinám – Aktualizace na období 2026-2031 (dále jen „Koncepce“), kterou 
schválilo Zastupitelstvo HMP svým usnesením č. 31/31 ze dne 12. 2. 2026. 

Způsobilí žadatelé, kteří se mohou ucházet o přidělení kanceláře v DNM:  

národnostně menšinové spolky1 s prokazatelnou historií, činností a sídlem na území HMP2.  
Spolek/spolky musí vykonávat nepřerušenou kontinuálně vyvíjenou činnost po dobu alespoň 3 let, 
prokazatelně vykonávanou na území HMP a ve prospěch obyvatel HMP. Spolky by měly především 
realizovat své aktivity národnostně menšinového charakteru (kulturní, vzdělávací, publikační, 
folklorní, osvětové). U integračních aktivit bude posuzován jejich přínos pro HMP. 

Pokud o kancelář žádá společně více organizací, pak uvedené musí splňovat každý jeden ze žádajících 
spolků. V případě že jeden či více spolků v rámci společné žádosti nesplňují daná kritéria, nebudou 
hodnoceny a nebudou mít nárok na případné využití kanceláře. 

Časový harmonogram:  

31. 3. 2026 - plánovaný termín zasedání Výboru pro národnostní menšiny ZHMP (dále jen Výbor): 
vyhlášení procesu výběrového řízení na kanceláře národnostních menšin v Domě národnostních 
menšin (dále jen „DNM“).  

1. 4. 2026 - zveřejnění výběrového řízení na přidělování kanceláří národnostním menšinám v DNM 
prostřednictvím webových stránek DNM (www.dnm-praha.eu) a HMP k tématu národnostních 
menšin (www.prahanarodnostni.eu).  

11. 5. 2026 – termín pro podání žádosti obsahující „Záměr činnosti v DNM“ (dále jen „Záměr“) ze 
strany zástupců národnostních menšin, společně s kompletní dokumentací.  

 

1 Nesmí se jednat o spolky orientované na politickou nebo komerční činnost, ani o spolky v likvidaci. 
2 Vymezení základních pojmů: (1) Národnostní menšina je společenství občanů České republiky žijících 
na území současné České republiky, kteří se odlišují od ostatních občanů zpravidla společným etnickým 
původem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvoří početní menšinu obyvatelstva a zároveň projevují vůli být 
považováni za národnostní menšinu za účelem společného úsilí o zachování a rozvoj vlastní svébytnosti, 
jazyka a kultury a zároveň za účelem vyjádření a ochrany zájmů jejich společenství, které se historicky 
utvořilo. (2) Příslušníkem národnostní menšiny je občan České republiky, který se hlásí k jiné než české 
národnosti a projevuje přání být považován za příslušníka národnostní menšiny spolu s dalšími, kteří se 
hlásí ke stejné národnosti. Blíže viz Zákon č. 273/2001 Sb. o právech příslušníků národnostních menšin 
a o změně některých souvisejících zákonů. 



 

  

 

Forma podání:  

➢ Žádost s kompletní dokumentací bude podána v tištěné formě v zalepené obálce 

označené „Výběrové řízení – kanceláře DNM“ přímo na recepci DNM do 11. 5. 2026 

(včetně) nebo prostřednictvím poštovního podání (pro dodržení lhůty je rozhodné 

datum odeslání) s výše uvedeným označením a adresované na: DNM, Vocelova 

602/3, 120 00 Praha 2.  

Za rovnocenný způsob k tištěné formě podání se považuje podání žádosti 
s kompletní dokumentací prostřednictvím datové schránky DNM na adresu ID 
datové schránky: ebmqabt. Žádost zaslaná prostřednictvím datové schránky musí 
být opatřena elektronickým podpisem. 
V případě zaslání žádosti poštou je rozhodující, aby datum poštovního podání bylo 
nejpozději dne 11. 5. 2026 (včetně) a v případě podání prostřednictvím datové 
schrány je rovněž nutné podání do shodného termínu.  

➢ Současně bude žádost zaslána s kompletní dokumentací elektronicky (ve formátu 

Pdf) na e-mailovou adresu zadost@dnm-praha.eu, a to do 11. 5. 2026. V předmětu 

e-mailu musí být uvedeno: „Výběrové řízení – kanceláře DNM“. Dokumentace musí 

být shodná s podanou žádostí s kompletní dokumentací. 

 

Žádost musí obsahovat veškeré požadované náležitosti (viz informace níže - „Předkládané 
dokumenty“). Daniela Sommerová provede evidenci, zaslané žádosti obsahující Záměry zašle 
v elektronické podobě členům Výběrové komise.  

Evidenci projektů a otevření obálek s podanými Záměry ve fyzické podobě bude přítomen rovněž 
zástupce MHMP – oddělení národnostních menšin a cizinců (specialista národnostních menšin-
Michal Panocha).  

Ze strany DNM zodpovídá za kompletní administraci výběrového řízení včetně otevření obálek a 
jejich zaprotokolování, kontroly splnění formálních náležitostí podaných Záměrů a předepsaných 
příloh/dokumentů a následnou administraci: Daniela Sommerová, vedoucí odd. programů 
a marketingu DNM. 

Květen až červen 2026 – posouzení žádostí se Záměry Výběrovou komisí v následujícím 
doporučeném složení: předseda Výboru pro národnostní menšiny ZHMP a současně předseda 
Komise Rady HMP pro udělování grantů v oblasti národnostních menšin a integrace cizinců (Jiří 
Knitl), vedoucí oddělení národnostních menšin a cizinců KUC MHMP (Jana Hajná), specialista 
národnostních menšin KUC MHMP (Michal Panocha), ředitel DNM (Jakub Štědroň), metodička DNM 
(Renata Weinerová), zástupce Úřadu vlády ČR – Oddělení národnostních menšin a romských 
záležitostí – tajemníky Rady vlády pro národnostní menšiny a současně vedoucí uvedeného oddělení 
(Klára Kameníková).  



 

  

Komise jako podklad pro svá jednání obdrží minimálně 5 dnů před prvním jednáním podklady 
v elektronické podobě tak, aby měla k dispozici ve stejný den žádosti se Záměry od všech uchazečů, 
kteří je podali, a měla možnost podrobně je prostudovat.  

Komise při svém prvním jednání obdrží kompletní informace o doručených žádostech (evidenci, 
kontrole splnění formálních náležitostí a administraci ze strany DNM).  

Provede hodnocení podaných žádostí se Záměry a vyžádá si případná upřesňující data či potřebné 
informace vztahující se k uvedeným skutečnostem, aby mohla řádně vyhodnotit podané Záměry.  

Komise při svém druhém jednání učiní bodové hodnocení na základě již vykonaných aktivit 
žadatele/žadatelů předložené v žádosti v souladu se schválenými „Kritérii hodnocení žadatele“. 
Současně vydá rozhodnutí. Pro rozhodnutí je zapotřebí, aby panoval souhlas všech přítomných členů 
komise. Ze zasedání komise bude pořízen zápis.  

V případě, že se komise shodne na potřebnosti více než dvou jednání, pak k němu přikročí.  

22. 6. 2026 – nejzazší termín zveřejnění výsledků výběrového řízení (včetně zápisů z jednání 
výběrové komise) a poskytnutí písemné informace účastníkům tohoto výběrového řízení o výsledku.  

22. 6. až 30. 6. 2026 – příprava nových podnájemních smluv s platností od 1.7.2026 na dobu 4 let.  

 

Předkládané dokumenty (žádost a přílohy): 

 Kompletní žádost obsahující 3 části: 
I. ČÁST - Údaje o žadateli  

Informace, jaký subjekt podává žádost se Záměrem (s ním bude uzavřena podnájemní 

smlouva v případě úspěšného výsledku v rámci výběrového řízení) a zda se jedná o společný 

záměr ještě s dalšími spolky nebo žádost se Záměrem podává 1 spolek.  

Ze strany DNM bude provedena kontrola výpisu z veřejného rejstříku, kde je 
subjekt/subjekty registrován.  

Povinné přílohy: 
➢ aktuální stanovy spolku/spolků, 

➢ výpis z veřejného rejstříku dokládající existenci subjektu/subjektů 

 
II. ČÁST - “Formulář k žádosti o kancelář v DNM/Kritéria hodnocení žadatele – bodové 

hodnocení” 

III. ČÁST - “Záměr činnosti v DNM” 

Záměr je popsán v kap. IV.2.3 Koncepce a představuje podrobněji zpracovaný písemný souhrn 
aktivit, které by daný spolek (případně ve spolupráci s dalšími spolky dané národnostní menšiny) 
měl realizovat v následujícím období. Záměr by měl být reálný a vycházet a navazovat na stávající 
činnost a zkušenosti spolku, a měl by představit nejen aktivity samotné, ale též to, jak napomáhá či 



 

  

napomůže případná možnost využívat kanceláře a zázemí DNM k dalšímu zkvalitnění fungování 
nejen spolku, ale prezentaci dané národnostní menšiny celkově. Záměr by měl dále specifikovat, 
jakým způsobem se daný spolek hodlá zapojit do společných aktivit DNM a v čem spočívá jeho přínos 
pro HMP a DNM. V Záměru se odrazí hledisko reciprocity mezi činností spolku a přínosem pro HMP 
i DNM a bude tvořit přílohu smlouvy o pronájmu. Blíže viz Osnova Záměru činnosti v DNM.  

S ohledem na kritéria hodnocení, která jsou rovněž uvedena v kap. v kap. IV.2.3 Koncepce, je nutné 
uvést, jako součást žádosti, shrnutí dosavadní činnosti.  

Subjekty, které uspějí v rámci výběrového řízení, budou společně s informací o výsledku zároveň 
vyzváni k uzavření podnájemní smlouvy. V uvedené smlouvě bude tvořit přílohu předložený Záměr 
- III. ČÁST žádosti o kancelář v DNM (tj. bude se jednat současně o schválený Záměr), který je vnímán 
jako závazek k působení a spolupráci v rámci DNM. Aktivity musí být evaluovatelné (tj. s konkrétními 
cíli a plány, které budou kontrolovatelné a hodnotitelné). 

Každý spolek využívající kanceláře dané národnostní menšiny se nově při podpisu podnájemní 
smlouvy zavazuje též předkládat pravidelně jednou za rok Zprávu o činnosti spolku za uplynulý 
kalendářní rok. Ta doloží, jak přesně spolek naplňuje Záměr, se kterým se o přidělení kanceláře 
ucházel. Zpráva o činnosti spolku bude vypracována dle jednotné osnovy, poskytnuta vedení DNM 
nejpozději do konce května následujícího roku, a to ji zařadí do připravované Výroční zprávy DNM. 
Výroční zpráva o činnosti DNM bude veřejně přístupná na webových stránkách DNM. 

 


